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Asl Alessandria e sindacati,
a c c o r d o  s u  f o n d i  e
prestaz ion i  agg iunt ive
L'intesa raggiunta il 17
agosto definisce l'utilizzo
dei fondi contrattuali 2025 e
2026, il welfare aziendale e
l e  r i s o r s e  r e g i o n a l i .
Prestazioni aggiuntive per
e m e r g e n z a - u r g e n z a ,
p e d i a t r i a ,  o r t o p e d i a ,
rad io log ia e anestes ia
ALESSANDRIA - Un accordo
p e r  s b l o c c a r e  e
p r o g r a m m a r e  r i s o r s e
dest inate a l  personale
sanitario, alle prestazioni
a g g i u n t i v e  e  a l
funzionamento dei servizi.
A s l  A l e s s a n d r i a  e
rappresentanze sindacali
della dirigenza medica e
sanitaria hanno sottoscritto
una serie di verbali d'intesa
raggiunti il 17 agosto 2026.
Al tavolo hanno partecipato
A a r o i - E m a c ,  A n a a o
Assomed, Cassmed, Cimo,
Cisl Fp, Fassid, Fpm, Fsi-
Usae e Uil Fpl. L'obiettivo
d ich iarato è  garant i re
continuità ed efficienza ai
presidi ospedalieri e ai
s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i .
I n t e r v e n e n d o

contemporaneamente sul
riconoscimento economico
de l  persona le  e  su l l e
necessi tà ass istenzia l i .
Fond i  2025 e  2026 e
welfare aziendale L'intesa
stab i l i sce  innanz i tut to
q u a n t i f i c a z i o n e  e
r i pa r t i z i one  de i  f ond i
contrattuali relativi al 2025
e al 2026. Assicurando
quindi la copertura delle
indennità e delle quote
destinate alla retribuzione
di risultato e di posizione.
Le risorse riguardano anche
il riconoscimento del disagio
legato al lavoro festivo e
notturno, alle guardie e alle
r e p e r i b i l i t à ,  o l t r e  a l
sos tegno  de i  p roget t i
strategici aziendali. Un altro
capitolo riguarda il welfare
aziendale per il personale
sanitario. Con una quota
specificamente destinata a
misure per il benessere e il
s u p p o r t o  d e i
l a v o r a t o r i .   L ' a c c o r d o
introduce inoltre regole per
utilizzare e reindirizzare i
residui non spesi tra i
diversi capitoli contrattuali.
P restaz ion i  agg iunt ive
contro le liste d'attesa Uno

dei punti centrali riguarda i
f inanziamenti  regional i
destinati alle prestazioni
agg iun t i ve .   Le  r i so rse
permetteranno di finanziare
ore di attività finalizzate sia
alla riduzione delle liste
d'attesa sia alla copertura
dei turni nelle specialità
considerate maggiormente
critiche. Tra quelle indicate
f i g u r a n o  e m e r g e n z a -
u r g e n z a ,  p e d i a t r i a ,
ortopedia, radiologia e
serv iz i  anestes io log ic i .
L'assessore regionale alla
Sanità Federico Riboldi
sottolinea proprio questo
aspetto. «Particolarmente
significativo è l'utilizzo delle
risorse regionali per le
prestazioni aggiuntive. Che
consentirà di rafforzare
l'impegno sulla riduzione
delle liste d'attesa e di
garant i re i  turn i  nel le
specialità più critiche». Per
Riboldi, l'intesa dimostra
inoltre come «il confronto e
la collaborazione possano
t r a d u r s i  i n  s o l u z i o n i
concrete per i professionisti
e per i cittadini». «Una
svolta fondamentale» Il
direttore generale di Asl Al
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F r an ce s co  Ma r ch i t e l l i
definisce l'accordo «una
svolta fondamentale per la
nostra Azienda». «Aver
condiviso con i sindacati
u n a  v i s i o n e  c h i a r a
sull'impiego delle risorse -
aggiunge - ci permette di
dare massima operatività
a l l a  s a n i t à  l o c a l e ,
valor izzando l ' impegno
quo t i d i ano  de i  nos t r i
professionisti». Il direttore
s an i t a r i o  L u i g i  Ro s s i
c o n c e n t r a  i n v e c e
l ' a t t e n z i o n e  s u l l e
conseguenze per i pazienti.
«Garantire la continuità
operativa dei reparti e
ridurre i tempi d'attesa
erano i nostri obiett ivi
prioritari». Secondo Rossi,
l'intesa raggiunta al tavolo
negoziale dovrà tradursi
«immediatamente in un
serv i z i o  m ig l i o re ,  p iù
efficiente e sicuro per tutta
la comunità». «Certezze
economiche e procedurali»
Sul lavoro tecnico alla base
dell'accordo interviene il
direttore amministrativo di
Asl Al, Paolo Puorro. La
t ra t ta t iva ,  sp iega ,  ha
richiesto di concil iare i
vincoli di bilancio con il
riconoscimento del lavoro
della dirigenza sanitaria.
«Raggiungere un punto di
s i n t e s i  c o s ì  s o l i d o  e
condiviso significa dare
certezze economiche e
procedurali all'Azienda»,
afferma Puorro. Indicando
come obiettivo una gestione
delle risorse «sempre più
efficiente, trasparente e

programmata». L'intesa del
17  agosto  met te  cos ì
insieme diversi capitoli.
Come ad esempio fondi
c on t r a t t ua l i ,  we l f a r e ,
prestazioni aggiuntive e
recupero de l le  r i sorse
r e s i d u e .  O b i e t t i v o ,
rafforzare l'operatività dei
servizi sanitari dell'Asl Al. E,
in particolare, intervenire
sulle liste d'attesa e sulle
specialità nelle quali è più
difficile garantire i turni.
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Asl Alessandria e sindacati,
a c c o r d o  s u  f o n d i  e
prestaz ion i  agg iunt ive
L'intesa raggiunta il 17
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2026, il welfare aziendale e
l e  r i s o r s e  r e g i o n a l i .
Prestazioni aggiuntive per
e m e r g e n z a - u r g e n z a ,
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dest inate a l  personale
sanitario, alle prestazioni
a g g i u n t i v e  e  a l
funzionamento dei servizi.
A s l  A l e s s a n d r i a  e
rappresentanze sindacali
della dirigenza medica e
sanitaria hanno sottoscritto
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raggiunti il 17 agosto 2026.
Al tavolo hanno partecipato
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Assomed, Cassmed, Cimo,
Cisl Fp, Fassid, Fpm, Fsi-
Usae e Uil Fpl. L'obiettivo
d ich iarato è  garant i re
continuità ed efficienza ai
presidi ospedalieri e ai
s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i .
I n t e r v e n e n d o

contemporaneamente sul
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de l  persona le  e  su l l e
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Fond i  2025 e  2026 e
welfare aziendale L'intesa
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q u a n t i f i c a z i o n e  e
r i pa r t i z i one  de i  f ond i
contrattuali relativi al 2025
e al 2026. Assicurando
quindi la copertura delle
indennità e delle quote
destinate alla retribuzione
di risultato e di posizione.
Le risorse riguardano anche
il riconoscimento del disagio
legato al lavoro festivo e
notturno, alle guardie e alle
r e p e r i b i l i t à ,  o l t r e  a l
sos tegno  de i  p roget t i
strategici aziendali. Un altro
capitolo riguarda il welfare
aziendale per il personale
sanitario. Con una quota
specificamente destinata a
misure per il benessere e il
s u p p o r t o  d e i
l a v o r a t o r i .   L ' a c c o r d o
introduce inoltre regole per
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diversi capitoli contrattuali.
P restaz ion i  agg iunt ive
contro le liste d'attesa Uno

dei punti centrali riguarda i
f inanziamenti  regional i
destinati alle prestazioni
agg iun t i ve .   Le  r i so rse
permetteranno di finanziare
ore di attività finalizzate sia
alla riduzione delle liste
d'attesa sia alla copertura
dei turni nelle specialità
considerate maggiormente
critiche. Tra quelle indicate
f i g u r a n o  e m e r g e n z a -
u r g e n z a ,  p e d i a t r i a ,
ortopedia, radiologia e
serv iz i  anestes io log ic i .
L'assessore regionale alla
Sanità Federico Riboldi
sottolinea proprio questo
aspetto. «Particolarmente
significativo è l'utilizzo delle
risorse regionali per le
prestazioni aggiuntive. Che
consentirà di rafforzare
l'impegno sulla riduzione
delle liste d'attesa e di
garant i re i  turn i  nel le
specialità più critiche». Per
Riboldi, l'intesa dimostra
inoltre come «il confronto e
la collaborazione possano
t r a d u r s i  i n  s o l u z i o n i
concrete per i professionisti
e per i cittadini». «Una
svolta fondamentale» Il
direttore generale di Asl Al
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F r an ce s co  Ma r ch i t e l l i
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svolta fondamentale per la
nostra Azienda». «Aver
condiviso con i sindacati
u n a  v i s i o n e  c h i a r a
sull'impiego delle risorse -
aggiunge - ci permette di
dare massima operatività
a l l a  s a n i t à  l o c a l e ,
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c o n c e n t r a  i n v e c e
l ' a t t e n z i o n e  s u l l e
conseguenze per i pazienti.
«Garantire la continuità
operativa dei reparti e
ridurre i tempi d'attesa
erano i nostri obiett ivi
prioritari». Secondo Rossi,
l'intesa raggiunta al tavolo
negoziale dovrà tradursi
«immediatamente in un
serv i z i o  m ig l i o re ,  p iù
efficiente e sicuro per tutta
la comunità». «Certezze
economiche e procedurali»
Sul lavoro tecnico alla base
dell'accordo interviene il
direttore amministrativo di
Asl Al, Paolo Puorro. La
t ra t ta t iva ,  sp iega ,  ha
richiesto di concil iare i
vincoli di bilancio con il
riconoscimento del lavoro
della dirigenza sanitaria.
«Raggiungere un punto di
s i n t e s i  c o s ì  s o l i d o  e
condiviso significa dare
certezze economiche e
procedurali all'Azienda»,
afferma Puorro. Indicando
come obiettivo una gestione
delle risorse «sempre più
efficiente, trasparente e

programmata». L'intesa del
17  agosto  met te  cos ì
insieme diversi capitoli.
Come ad esempio fondi
c on t r a t t ua l i ,  we l f a r e ,
prestazioni aggiuntive e
recupero de l le  r i sorse
r e s i d u e .  O b i e t t i v o ,
rafforzare l'operatività dei
servizi sanitari dell'Asl Al. E,
in particolare, intervenire
sulle liste d'attesa e sulle
specialità nelle quali è più
difficile garantire i turni.
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Asl Alessandria e sindacati,
a c c o r d o  s u  f o n d i  e
prestaz ion i  agg iunt ive
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a g g i u n t i v e  e  a l
funzionamento dei servizi.
A s l  A l e s s a n d r i a  e
rappresentanze sindacali
della dirigenza medica e
sanitaria hanno sottoscritto
una serie di verbali d'intesa
raggiunti il 17 agosto 2026.
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A a r o i - E m a c ,  A n a a o
Assomed, Cassmed, Cimo,
Cisl Fp, Fassid, Fpm, Fsi-
Usae e Uil Fpl. L'obiettivo
d ich iarato è  garant i re
continuità ed efficienza ai
presidi ospedalieri e ai
s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i .
I n t e r v e n e n d o

contemporaneamente sul
riconoscimento economico
de l  persona le  e  su l l e
necessi tà ass istenzia l i .
Fond i  2025 e  2026 e
welfare aziendale L'intesa
stab i l i sce  innanz i tut to
q u a n t i f i c a z i o n e  e
r i pa r t i z i one  de i  f ond i
contrattuali relativi al 2025
e al 2026. Assicurando
quindi la copertura delle
indennità e delle quote
destinate alla retribuzione
di risultato e di posizione.
Le risorse riguardano anche
il riconoscimento del disagio
legato al lavoro festivo e
notturno, alle guardie e alle
r e p e r i b i l i t à ,  o l t r e  a l
sos tegno  de i  p roget t i
strategici aziendali. Un altro
capitolo riguarda il welfare
aziendale per il personale
sanitario. Con una quota
specificamente destinata a
misure per il benessere e il
s u p p o r t o  d e i
l a v o r a t o r i .   L ' a c c o r d o
introduce inoltre regole per
utilizzare e reindirizzare i
residui non spesi tra i
diversi capitoli contrattuali.
P restaz ion i  agg iunt ive
contro le liste d'attesa Uno

dei punti centrali riguarda i
f inanziamenti  regional i
destinati alle prestazioni
agg iun t i ve .   Le  r i so rse
permetteranno di finanziare
ore di attività finalizzate sia
alla riduzione delle liste
d'attesa sia alla copertura
dei turni nelle specialità
considerate maggiormente
critiche. Tra quelle indicate
f i g u r a n o  e m e r g e n z a -
u r g e n z a ,  p e d i a t r i a ,
ortopedia, radiologia e
serv iz i  anestes io log ic i .
L'assessore regionale alla
Sanità Federico Riboldi
sottolinea proprio questo
aspetto. «Particolarmente
significativo è l'utilizzo delle
risorse regionali per le
prestazioni aggiuntive. Che
consentirà di rafforzare
l'impegno sulla riduzione
delle liste d'attesa e di
garant i re i  turn i  nel le
specialità più critiche». Per
Riboldi, l'intesa dimostra
inoltre come «il confronto e
la collaborazione possano
t r a d u r s i  i n  s o l u z i o n i
concrete per i professionisti
e per i cittadini». «Una
svolta fondamentale» Il
direttore generale di Asl Al

La proprietà intellettuale è riconducibile alla fonte specificata in testa alla pagina. Il ritaglio stam
pa è da intendersi per uso privato

20/08/2026 11:08
Sito Web Il Piccolo.net

005512

9ANAAO PIEMONTE WEB -  Rassegna Stampa 21/08/2026



F r an ce s co  Ma r ch i t e l l i
definisce l'accordo «una
svolta fondamentale per la
nostra Azienda». «Aver
condiviso con i sindacati
u n a  v i s i o n e  c h i a r a
sull'impiego delle risorse -
aggiunge - ci permette di
dare massima operatività
a l l a  s a n i t à  l o c a l e ,
valor izzando l ' impegno
quo t i d i ano  de i  nos t r i
professionisti». Il direttore
s an i t a r i o  L u i g i  Ro s s i
c o n c e n t r a  i n v e c e
l ' a t t e n z i o n e  s u l l e
conseguenze per i pazienti.
«Garantire la continuità
operativa dei reparti e
ridurre i tempi d'attesa
erano i nostri obiett ivi
prioritari». Secondo Rossi,
l'intesa raggiunta al tavolo
negoziale dovrà tradursi
«immediatamente in un
serv i z i o  m ig l i o re ,  p iù
efficiente e sicuro per tutta
la comunità». «Certezze
economiche e procedurali»
Sul lavoro tecnico alla base
dell'accordo interviene il
direttore amministrativo di
Asl Al, Paolo Puorro. La
t ra t ta t iva ,  sp iega ,  ha
richiesto di concil iare i
vincoli di bilancio con il
riconoscimento del lavoro
della dirigenza sanitaria.
«Raggiungere un punto di
s i n t e s i  c o s ì  s o l i d o  e
condiviso significa dare
certezze economiche e
procedurali all'Azienda»,
afferma Puorro. Indicando
come obiettivo una gestione
delle risorse «sempre più
efficiente, trasparente e

programmata». L'intesa del
17  agosto  met te  cos ì
insieme diversi capitoli.
Come ad esempio fondi
c on t r a t t ua l i ,  we l f a r e ,
prestazioni aggiuntive e
recupero de l le  r i sorse
r e s i d u e .  O b i e t t i v o ,
rafforzare l'operatività dei
servizi sanitari dell'Asl Al. E,
in particolare, intervenire
sulle liste d'attesa e sulle
specialità nelle quali è più
difficile garantire i turni.
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Asl Alessandria e sindacati,
a c c o r d o  s u  f o n d i  e
prestaz ion i  agg iunt ive
L'intesa raggiunta il 17
agosto definisce l'utilizzo
dei fondi contrattuali 2025 e
2026, il welfare aziendale e
l e  r i s o r s e  r e g i o n a l i .
Prestazioni aggiuntive per
e m e r g e n z a - u r g e n z a ,
p e d i a t r i a ,  o r t o p e d i a ,
rad io log ia e anestes ia
ALESSANDRIA - Un accordo
p e r  s b l o c c a r e  e
p r o g r a m m a r e  r i s o r s e
dest inate a l  personale
sanitario, alle prestazioni
a g g i u n t i v e  e  a l
funzionamento dei servizi.
A s l  A l e s s a n d r i a  e
rappresentanze sindacali
della dirigenza medica e
sanitaria hanno sottoscritto
una serie di verbali d'intesa
raggiunti il 17 agosto 2026.
Al tavolo hanno partecipato
A a r o i - E m a c ,  A n a a o
Assomed, Cassmed, Cimo,
Cisl Fp, Fassid, Fpm, Fsi-
Usae e Uil Fpl. L'obiettivo
d ich iarato è  garant i re
continuità ed efficienza ai
presidi ospedalieri e ai
s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i .
I n t e r v e n e n d o

contemporaneamente sul
riconoscimento economico
de l  persona le  e  su l l e
necessi tà ass istenzia l i .
Fond i  2025 e  2026 e
welfare aziendale L'intesa
stab i l i sce  innanz i tut to
q u a n t i f i c a z i o n e  e
r i pa r t i z i one  de i  f ond i
contrattuali relativi al 2025
e al 2026. Assicurando
quindi la copertura delle
indennità e delle quote
destinate alla retribuzione
di risultato e di posizione.
Le risorse riguardano anche
il riconoscimento del disagio
legato al lavoro festivo e
notturno, alle guardie e alle
r e p e r i b i l i t à ,  o l t r e  a l
sos tegno  de i  p roget t i
strategici aziendali. Un altro
capitolo riguarda il welfare
aziendale per il personale
sanitario. Con una quota
specificamente destinata a
misure per il benessere e il
s u p p o r t o  d e i
l a v o r a t o r i .   L ' a c c o r d o
introduce inoltre regole per
utilizzare e reindirizzare i
residui non spesi tra i
diversi capitoli contrattuali.
P restaz ion i  agg iunt ive
contro le liste d'attesa Uno

dei punti centrali riguarda i
f inanziamenti  regional i
destinati alle prestazioni
agg iun t i ve .   Le  r i so rse
permetteranno di finanziare
ore di attività finalizzate sia
alla riduzione delle liste
d'attesa sia alla copertura
dei turni nelle specialità
considerate maggiormente
critiche. Tra quelle indicate
f i g u r a n o  e m e r g e n z a -
u r g e n z a ,  p e d i a t r i a ,
ortopedia, radiologia e
serv iz i  anestes io log ic i .
L'assessore regionale alla
Sanità Federico Riboldi
sottolinea proprio questo
aspetto. «Particolarmente
significativo è l'utilizzo delle
risorse regionali per le
prestazioni aggiuntive. Che
consentirà di rafforzare
l'impegno sulla riduzione
delle liste d'attesa e di
garant i re i  turn i  nel le
specialità più critiche». Per
Riboldi, l'intesa dimostra
inoltre come «il confronto e
la collaborazione possano
t r a d u r s i  i n  s o l u z i o n i
concrete per i professionisti
e per i cittadini». «Una
svolta fondamentale» Il
direttore generale di Asl Al
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F r an ce s co  Ma r ch i t e l l i
definisce l'accordo «una
svolta fondamentale per la
nostra Azienda». «Aver
condiviso con i sindacati
u n a  v i s i o n e  c h i a r a
sull'impiego delle risorse -
aggiunge - ci permette di
dare massima operatività
a l l a  s a n i t à  l o c a l e ,
valor izzando l ' impegno
quo t i d i ano  de i  nos t r i
professionisti». Il direttore
s an i t a r i o  L u i g i  Ro s s i
c o n c e n t r a  i n v e c e
l ' a t t e n z i o n e  s u l l e
conseguenze per i pazienti.
«Garantire la continuità
operativa dei reparti e
ridurre i tempi d'attesa
erano i nostri obiett ivi
prioritari». Secondo Rossi,
l'intesa raggiunta al tavolo
negoziale dovrà tradursi
«immediatamente in un
serv i z i o  m ig l i o re ,  p iù
efficiente e sicuro per tutta
la comunità». «Certezze
economiche e procedurali»
Sul lavoro tecnico alla base
dell'accordo interviene il
direttore amministrativo di
Asl Al, Paolo Puorro. La
t ra t ta t iva ,  sp iega ,  ha
richiesto di concil iare i
vincoli di bilancio con il
riconoscimento del lavoro
della dirigenza sanitaria.
«Raggiungere un punto di
s i n t e s i  c o s ì  s o l i d o  e
condiviso significa dare
certezze economiche e
procedurali all'Azienda»,
afferma Puorro. Indicando
come obiettivo una gestione
delle risorse «sempre più
efficiente, trasparente e

programmata». L'intesa del
17  agosto  met te  cos ì
insieme diversi capitoli.
Come ad esempio fondi
c on t r a t t ua l i ,  we l f a r e ,
prestazioni aggiuntive e
recupero de l le  r i sorse
r e s i d u e .  O b i e t t i v o ,
rafforzare l'operatività dei
servizi sanitari dell'Asl Al. E,
in particolare, intervenire
sulle liste d'attesa e sulle
specialità nelle quali è più
difficile garantire i turni.
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Asl Alessandria e sindacati, accordo su fondi e prestazioni aggiuntive

LINK: https://ovadaonline.ilpiccolo.net/2026/08/20/asl-al-sindacati-accordo-fondi-prestazioni-aggiuntive-liste-attesa/ 

Asl Alessandria e sindacati,
a c c o r d o  s u  f o n d i  e
prestaz ion i  agg iunt ive
L'intesa raggiunta il 17
agosto definisce l'utilizzo
dei fondi contrattuali 2025 e
2026, il welfare aziendale e
l e  r i s o r s e  r e g i o n a l i .
Prestazioni aggiuntive per
e m e r g e n z a - u r g e n z a ,
p e d i a t r i a ,  o r t o p e d i a ,
rad io log ia e anestes ia
ALESSANDRIA - Un accordo
p e r  s b l o c c a r e  e
p r o g r a m m a r e  r i s o r s e
dest inate a l  personale
sanitario, alle prestazioni
a g g i u n t i v e  e  a l
funzionamento dei servizi.
A s l  A l e s s a n d r i a  e
rappresentanze sindacali
della dirigenza medica e
sanitaria hanno sottoscritto
una serie di verbali d'intesa
raggiunti il 17 agosto 2026.
Al tavolo hanno partecipato
A a r o i - E m a c ,  A n a a o
Assomed, Cassmed, Cimo,
Cisl Fp, Fassid, Fpm, Fsi-
Usae e Uil Fpl. L'obiettivo
d ich iarato è  garant i re
continuità ed efficienza ai
presidi ospedalieri e ai
s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i .
I n t e r v e n e n d o

contemporaneamente sul
riconoscimento economico
de l  persona le  e  su l l e
necessi tà ass istenzia l i .
Fond i  2025 e  2026 e
welfare aziendale L'intesa
stab i l i sce  innanz i tut to
q u a n t i f i c a z i o n e  e
r i pa r t i z i one  de i  f ond i
contrattuali relativi al 2025
e al 2026. Assicurando
quindi la copertura delle
indennità e delle quote
destinate alla retribuzione
di risultato e di posizione.
Le risorse riguardano anche
il riconoscimento del disagio
legato al lavoro festivo e
notturno, alle guardie e alle
r e p e r i b i l i t à ,  o l t r e  a l
sos tegno  de i  p roget t i
strategici aziendali. Un altro
capitolo riguarda il welfare
aziendale per il personale
sanitario. Con una quota
specificamente destinata a
misure per il benessere e il
s u p p o r t o  d e i
l a v o r a t o r i .   L ' a c c o r d o
introduce inoltre regole per
utilizzare e reindirizzare i
residui non spesi tra i
diversi capitoli contrattuali.
P restaz ion i  agg iunt ive
contro le liste d'attesa Uno

dei punti centrali riguarda i
f inanziamenti  regional i
destinati alle prestazioni
agg iun t i ve .   Le  r i so rse
permetteranno di finanziare
ore di attività finalizzate sia
alla riduzione delle liste
d'attesa sia alla copertura
dei turni nelle specialità
considerate maggiormente
critiche. Tra quelle indicate
f i g u r a n o  e m e r g e n z a -
u r g e n z a ,  p e d i a t r i a ,
ortopedia, radiologia e
serv iz i  anestes io log ic i .
L'assessore regionale alla
Sanità Federico Riboldi
sottolinea proprio questo
aspetto. «Particolarmente
significativo è l'utilizzo delle
risorse regionali per le
prestazioni aggiuntive. Che
consentirà di rafforzare
l'impegno sulla riduzione
delle liste d'attesa e di
garant i re i  turn i  nel le
specialità più critiche». Per
Riboldi, l'intesa dimostra
inoltre come «il confronto e
la collaborazione possano
t r a d u r s i  i n  s o l u z i o n i
concrete per i professionisti
e per i cittadini». «Una
svolta fondamentale» Il
direttore generale di Asl Al
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F r an ce s co  Ma r ch i t e l l i
definisce l'accordo «una
svolta fondamentale per la
nostra Azienda». «Aver
condiviso con i sindacati
u n a  v i s i o n e  c h i a r a
sull'impiego delle risorse -
aggiunge - ci permette di
dare massima operatività
a l l a  s a n i t à  l o c a l e ,
valor izzando l ' impegno
quo t i d i ano  de i  nos t r i
professionisti». Il direttore
s an i t a r i o  L u i g i  Ro s s i
c o n c e n t r a  i n v e c e
l ' a t t e n z i o n e  s u l l e
conseguenze per i pazienti.
«Garantire la continuità
operativa dei reparti e
ridurre i tempi d'attesa
erano i nostri obiett ivi
prioritari». Secondo Rossi,
l'intesa raggiunta al tavolo
negoziale dovrà tradursi
«immediatamente in un
serv i z i o  m ig l i o re ,  p iù
efficiente e sicuro per tutta
la comunità». «Certezze
economiche e procedurali»
Sul lavoro tecnico alla base
dell'accordo interviene il
direttore amministrativo di
Asl Al, Paolo Puorro. La
t ra t ta t iva ,  sp iega ,  ha
richiesto di concil iare i
vincoli di bilancio con il
riconoscimento del lavoro
della dirigenza sanitaria.
«Raggiungere un punto di
s i n t e s i  c o s ì  s o l i d o  e
condiviso significa dare
certezze economiche e
procedurali all'Azienda»,
afferma Puorro. Indicando
come obiettivo una gestione
delle risorse «sempre più
efficiente, trasparente e

programmata». L'intesa del
17  agosto  met te  cos ì
insieme diversi capitoli.
Come ad esempio fondi
c on t r a t t ua l i ,  we l f a r e ,
prestazioni aggiuntive e
recupero de l le  r i sorse
r e s i d u e .  O b i e t t i v o ,
rafforzare l'operatività dei
servizi sanitari dell'Asl Al. E,
in particolare, intervenire
sulle liste d'attesa e sulle
specialità nelle quali è più
difficile garantire i turni.
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Asl Alessandria e sindacati, accordo su fondi e prestazioni aggiuntive

LINK: https://tortonaonline.ilpiccolo.net/2026/08/20/asl-al-sindacati-accordo-fondi-prestazioni-aggiuntive-liste-attesa/ 

Asl Alessandria e sindacati,
a c c o r d o  s u  f o n d i  e
prestaz ion i  agg iunt ive
L'intesa raggiunta il 17
agosto definisce l'utilizzo
dei fondi contrattuali 2025 e
2026, il welfare aziendale e
l e  r i s o r s e  r e g i o n a l i .
Prestazioni aggiuntive per
e m e r g e n z a - u r g e n z a ,
p e d i a t r i a ,  o r t o p e d i a ,
rad io log ia e anestes ia
ALESSANDRIA - Un accordo
p e r  s b l o c c a r e  e
p r o g r a m m a r e  r i s o r s e
dest inate a l  personale
sanitario, alle prestazioni
a g g i u n t i v e  e  a l
funzionamento dei servizi.
A s l  A l e s s a n d r i a  e
rappresentanze sindacali
della dirigenza medica e
sanitaria hanno sottoscritto
una serie di verbali d'intesa
raggiunti il 17 agosto 2026.
Al tavolo hanno partecipato
A a r o i - E m a c ,  A n a a o
Assomed, Cassmed, Cimo,
Cisl Fp, Fassid, Fpm, Fsi-
Usae e Uil Fpl. L'obiettivo
d ich iarato è  garant i re
continuità ed efficienza ai
presidi ospedalieri e ai
s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i .
I n t e r v e n e n d o

contemporaneamente sul
riconoscimento economico
de l  persona le  e  su l l e
necessi tà ass istenzia l i .
Fond i  2025 e  2026 e
welfare aziendale L'intesa
stab i l i sce  innanz i tut to
q u a n t i f i c a z i o n e  e
r i pa r t i z i one  de i  f ond i
contrattuali relativi al 2025
e al 2026. Assicurando
quindi la copertura delle
indennità e delle quote
destinate alla retribuzione
di risultato e di posizione.
Le risorse riguardano anche
il riconoscimento del disagio
legato al lavoro festivo e
notturno, alle guardie e alle
r e p e r i b i l i t à ,  o l t r e  a l
sos tegno  de i  p roget t i
strategici aziendali. Un altro
capitolo riguarda il welfare
aziendale per il personale
sanitario. Con una quota
specificamente destinata a
misure per il benessere e il
s u p p o r t o  d e i
l a v o r a t o r i .   L ' a c c o r d o
introduce inoltre regole per
utilizzare e reindirizzare i
residui non spesi tra i
diversi capitoli contrattuali.
P restaz ion i  agg iunt ive
contro le liste d'attesa Uno

dei punti centrali riguarda i
f inanziamenti  regional i
destinati alle prestazioni
agg iun t i ve .   Le  r i so rse
permetteranno di finanziare
ore di attività finalizzate sia
alla riduzione delle liste
d'attesa sia alla copertura
dei turni nelle specialità
considerate maggiormente
critiche. Tra quelle indicate
f i g u r a n o  e m e r g e n z a -
u r g e n z a ,  p e d i a t r i a ,
ortopedia, radiologia e
serv iz i  anestes io log ic i .
L'assessore regionale alla
Sanità Federico Riboldi
sottolinea proprio questo
aspetto. «Particolarmente
significativo è l'utilizzo delle
risorse regionali per le
prestazioni aggiuntive. Che
consentirà di rafforzare
l'impegno sulla riduzione
delle liste d'attesa e di
garant i re i  turn i  nel le
specialità più critiche». Per
Riboldi, l'intesa dimostra
inoltre come «il confronto e
la collaborazione possano
t r a d u r s i  i n  s o l u z i o n i
concrete per i professionisti
e per i cittadini». «Una
svolta fondamentale» Il
direttore generale di Asl Al
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F r an ce s co  Ma r ch i t e l l i
definisce l'accordo «una
svolta fondamentale per la
nostra Azienda». «Aver
condiviso con i sindacati
u n a  v i s i o n e  c h i a r a
sull'impiego delle risorse -
aggiunge - ci permette di
dare massima operatività
a l l a  s a n i t à  l o c a l e ,
valor izzando l ' impegno
quo t i d i ano  de i  nos t r i
professionisti». Il direttore
s an i t a r i o  L u i g i  Ro s s i
c o n c e n t r a  i n v e c e
l ' a t t e n z i o n e  s u l l e
conseguenze per i pazienti.
«Garantire la continuità
operativa dei reparti e
ridurre i tempi d'attesa
erano i nostri obiett ivi
prioritari». Secondo Rossi,
l'intesa raggiunta al tavolo
negoziale dovrà tradursi
«immediatamente in un
serv i z i o  m ig l i o re ,  p iù
efficiente e sicuro per tutta
la comunità». «Certezze
economiche e procedurali»
Sul lavoro tecnico alla base
dell'accordo interviene il
direttore amministrativo di
Asl Al, Paolo Puorro. La
t ra t ta t iva ,  sp iega ,  ha
richiesto di concil iare i
vincoli di bilancio con il
riconoscimento del lavoro
della dirigenza sanitaria.
«Raggiungere un punto di
s i n t e s i  c o s ì  s o l i d o  e
condiviso significa dare
certezze economiche e
procedurali all'Azienda»,
afferma Puorro. Indicando
come obiettivo una gestione
delle risorse «sempre più
efficiente, trasparente e

programmata». L'intesa del
17  agosto  met te  cos ì
insieme diversi capitoli.
Come ad esempio fondi
c on t r a t t ua l i ,  we l f a r e ,
prestazioni aggiuntive e
recupero de l le  r i sorse
r e s i d u e .  O b i e t t i v o ,
rafforzare l'operatività dei
servizi sanitari dell'Asl Al. E,
in particolare, intervenire
sulle liste d'attesa e sulle
specialità nelle quali è più
difficile garantire i turni.
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Asl Alessandria e sindacati, accordo su fondi e prestazioni aggiuntive

LINK: https://valenzanews.ilpiccolo.net/2026/08/20/asl-al-sindacati-accordo-fondi-prestazioni-aggiuntive-liste-attesa/ 

Asl Alessandria e sindacati,
a c c o r d o  s u  f o n d i  e
prestaz ion i  agg iunt ive
L'intesa raggiunta il 17
agosto definisce l'utilizzo
dei fondi contrattuali 2025 e
2026, il welfare aziendale e
l e  r i s o r s e  r e g i o n a l i .
Prestazioni aggiuntive per
e m e r g e n z a - u r g e n z a ,
p e d i a t r i a ,  o r t o p e d i a ,
rad io log ia e anestes ia
ALESSANDRIA - Un accordo
p e r  s b l o c c a r e  e
p r o g r a m m a r e  r i s o r s e
dest inate a l  personale
sanitario, alle prestazioni
a g g i u n t i v e  e  a l
funzionamento dei servizi.
A s l  A l e s s a n d r i a  e
rappresentanze sindacali
della dirigenza medica e
sanitaria hanno sottoscritto
una serie di verbali d'intesa
raggiunti il 17 agosto 2026.
Al tavolo hanno partecipato
A a r o i - E m a c ,  A n a a o
Assomed, Cassmed, Cimo,
Cisl Fp, Fassid, Fpm, Fsi-
Usae e Uil Fpl. L'obiettivo
d ich iarato è  garant i re
continuità ed efficienza ai
presidi ospedalieri e ai
s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i .
I n t e r v e n e n d o

contemporaneamente sul
riconoscimento economico
de l  persona le  e  su l l e
necessi tà ass istenzia l i .
Fond i  2025 e  2026 e
welfare aziendale L'intesa
stab i l i sce  innanz i tut to
q u a n t i f i c a z i o n e  e
r i pa r t i z i one  de i  f ond i
contrattuali relativi al 2025
e al 2026. Assicurando
quindi la copertura delle
indennità e delle quote
destinate alla retribuzione
di risultato e di posizione.
Le risorse riguardano anche
il riconoscimento del disagio
legato al lavoro festivo e
notturno, alle guardie e alle
r e p e r i b i l i t à ,  o l t r e  a l
sos tegno  de i  p roget t i
strategici aziendali. Un altro
capitolo riguarda il welfare
aziendale per il personale
sanitario. Con una quota
specificamente destinata a
misure per il benessere e il
s u p p o r t o  d e i
l a v o r a t o r i .   L ' a c c o r d o
introduce inoltre regole per
utilizzare e reindirizzare i
residui non spesi tra i
diversi capitoli contrattuali.
P restaz ion i  agg iunt ive
contro le liste d'attesa Uno

dei punti centrali riguarda i
f inanziamenti  regional i
destinati alle prestazioni
agg iun t i ve .   Le  r i so rse
permetteranno di finanziare
ore di attività finalizzate sia
alla riduzione delle liste
d'attesa sia alla copertura
dei turni nelle specialità
considerate maggiormente
critiche. Tra quelle indicate
f i g u r a n o  e m e r g e n z a -
u r g e n z a ,  p e d i a t r i a ,
ortopedia, radiologia e
serv iz i  anestes io log ic i .
L'assessore regionale alla
Sanità Federico Riboldi
sottolinea proprio questo
aspetto. «Particolarmente
significativo è l'utilizzo delle
risorse regionali per le
prestazioni aggiuntive. Che
consentirà di rafforzare
l'impegno sulla riduzione
delle liste d'attesa e di
garant i re i  turn i  nel le
specialità più critiche». Per
Riboldi, l'intesa dimostra
inoltre come «il confronto e
la collaborazione possano
t r a d u r s i  i n  s o l u z i o n i
concrete per i professionisti
e per i cittadini». «Una
svolta fondamentale» Il
direttore generale di Asl Al
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F r an ce s co  Ma r ch i t e l l i
definisce l'accordo «una
svolta fondamentale per la
nostra Azienda». «Aver
condiviso con i sindacati
u n a  v i s i o n e  c h i a r a
sull'impiego delle risorse -
aggiunge - ci permette di
dare massima operatività
a l l a  s a n i t à  l o c a l e ,
valor izzando l ' impegno
quo t i d i ano  de i  nos t r i
professionisti». Il direttore
s an i t a r i o  L u i g i  Ro s s i
c o n c e n t r a  i n v e c e
l ' a t t e n z i o n e  s u l l e
conseguenze per i pazienti.
«Garantire la continuità
operativa dei reparti e
ridurre i tempi d'attesa
erano i nostri obiett ivi
prioritari». Secondo Rossi,
l'intesa raggiunta al tavolo
negoziale dovrà tradursi
«immediatamente in un
serv i z i o  m ig l i o re ,  p iù
efficiente e sicuro per tutta
la comunità». «Certezze
economiche e procedurali»
Sul lavoro tecnico alla base
dell'accordo interviene il
direttore amministrativo di
Asl Al, Paolo Puorro. La
t ra t ta t iva ,  sp iega ,  ha
richiesto di concil iare i
vincoli di bilancio con il
riconoscimento del lavoro
della dirigenza sanitaria.
«Raggiungere un punto di
s i n t e s i  c o s ì  s o l i d o  e
condiviso significa dare
certezze economiche e
procedurali all'Azienda»,
afferma Puorro. Indicando
come obiettivo una gestione
delle risorse «sempre più
efficiente, trasparente e

programmata». L'intesa del
17  agosto  met te  cos ì
insieme diversi capitoli.
Come ad esempio fondi
c on t r a t t ua l i ,  we l f a r e ,
prestazioni aggiuntive e
recupero de l le  r i sorse
r e s i d u e .  O b i e t t i v o ,
rafforzare l'operatività dei
servizi sanitari dell'Asl Al. E,
in particolare, intervenire
sulle liste d'attesa e sulle
specialità nelle quali è più
difficile garantire i turni.
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Asl Alessandria e sindacati, accordo su fondi e prestazioni aggiuntive

LINK: https://alessandrianews.ilpiccolo.net/2026/08/20/asl-al-sindacati-accordo-fondi-prestazioni-aggiuntive-liste-attesa/ 

Asl Alessandria e sindacati,
a c c o r d o  s u  f o n d i  e
prestaz ion i  agg iunt ive
L'intesa raggiunta il 17
agosto definisce l'utilizzo
dei fondi contrattuali 2025 e
2026, il welfare aziendale e
l e  r i s o r s e  r e g i o n a l i .
Prestazioni aggiuntive per
e m e r g e n z a - u r g e n z a ,
p e d i a t r i a ,  o r t o p e d i a ,
rad io log ia e anestes ia
ALESSANDRIA - Un accordo
p e r  s b l o c c a r e  e
p r o g r a m m a r e  r i s o r s e
dest inate a l  personale
sanitario, alle prestazioni
a g g i u n t i v e  e  a l
funzionamento dei servizi.
A s l  A l e s s a n d r i a  e
rappresentanze sindacali
della dirigenza medica e
sanitaria hanno sottoscritto
una serie di verbali d'intesa
raggiunti il 17 agosto 2026.
Al tavolo hanno partecipato
A a r o i - E m a c ,  A n a a o
Assomed, Cassmed, Cimo,
Cisl Fp, Fassid, Fpm, Fsi-
Usae e Uil Fpl. L'obiettivo
d ich iarato è  garant i re
continuità ed efficienza ai
presidi ospedalieri e ai
s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i .
I n t e r v e n e n d o

contemporaneamente sul
riconoscimento economico
de l  persona le  e  su l l e
necessi tà ass istenzia l i .
Fond i  2025 e  2026 e
welfare aziendale L'intesa
stab i l i sce  innanz i tut to
q u a n t i f i c a z i o n e  e
r i pa r t i z i one  de i  f ond i
contrattuali relativi al 2025
e al 2026. Assicurando
quindi la copertura delle
indennità e delle quote
destinate alla retribuzione
di risultato e di posizione.
Le risorse riguardano anche
il riconoscimento del disagio
legato al lavoro festivo e
notturno, alle guardie e alle
r e p e r i b i l i t à ,  o l t r e  a l
sos tegno  de i  p roget t i
strategici aziendali. Un altro
capitolo riguarda il welfare
aziendale per il personale
sanitario. Con una quota
specificamente destinata a
misure per il benessere e il
s u p p o r t o  d e i
l a v o r a t o r i .   L ' a c c o r d o
introduce inoltre regole per
utilizzare e reindirizzare i
residui non spesi tra i
diversi capitoli contrattuali.
P restaz ion i  agg iunt ive
contro le liste d'attesa Uno

dei punti centrali riguarda i
f inanziamenti  regional i
destinati alle prestazioni
agg iun t i ve .   Le  r i so rse
permetteranno di finanziare
ore di attività finalizzate sia
alla riduzione delle liste
d'attesa sia alla copertura
dei turni nelle specialità
considerate maggiormente
critiche. Tra quelle indicate
f i g u r a n o  e m e r g e n z a -
u r g e n z a ,  p e d i a t r i a ,
ortopedia, radiologia e
serv iz i  anestes io log ic i .
L'assessore regionale alla
Sanità Federico Riboldi
sottolinea proprio questo
aspetto. «Particolarmente
significativo è l'utilizzo delle
risorse regionali per le
prestazioni aggiuntive. Che
consentirà di rafforzare
l'impegno sulla riduzione
delle liste d'attesa e di
garant i re i  turn i  nel le
specialità più critiche». Per
Riboldi, l'intesa dimostra
inoltre come «il confronto e
la collaborazione possano
t r a d u r s i  i n  s o l u z i o n i
concrete per i professionisti
e per i cittadini». «Una
svolta fondamentale» Il
direttore generale di Asl Al
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F r an ce s co  Ma r ch i t e l l i
definisce l'accordo «una
svolta fondamentale per la
nostra Azienda». «Aver
condiviso con i sindacati
u n a  v i s i o n e  c h i a r a
sull'impiego delle risorse -
aggiunge - ci permette di
dare massima operatività
a l l a  s a n i t à  l o c a l e ,
valor izzando l ' impegno
quo t i d i ano  de i  nos t r i
professionisti». Il direttore
s an i t a r i o  L u i g i  Ro s s i
c o n c e n t r a  i n v e c e
l ' a t t e n z i o n e  s u l l e
conseguenze per i pazienti.
«Garantire la continuità
operativa dei reparti e
ridurre i tempi d'attesa
erano i nostri obiett ivi
prioritari». Secondo Rossi,
l'intesa raggiunta al tavolo
negoziale dovrà tradursi
«immediatamente in un
serv i z i o  m ig l i o re ,  p iù
efficiente e sicuro per tutta
la comunità». «Certezze
economiche e procedurali»
Sul lavoro tecnico alla base
dell'accordo interviene il
direttore amministrativo di
Asl Al, Paolo Puorro. La
t ra t ta t iva ,  sp iega ,  ha
richiesto di concil iare i
vincoli di bilancio con il
riconoscimento del lavoro
della dirigenza sanitaria.
«Raggiungere un punto di
s i n t e s i  c o s ì  s o l i d o  e
condiviso significa dare
certezze economiche e
procedurali all'Azienda»,
afferma Puorro. Indicando
come obiettivo una gestione
delle risorse «sempre più
efficiente, trasparente e

programmata». L'intesa del
17  agosto  met te  cos ì
insieme diversi capitoli.
Come ad esempio fondi
c on t r a t t ua l i ,  we l f a r e ,
prestazioni aggiuntive e
recupero de l le  r i sorse
r e s i d u e .  O b i e t t i v o ,
rafforzare l'operatività dei
servizi sanitari dell'Asl Al. E,
in particolare, intervenire
sulle liste d'attesa e sulle
specialità nelle quali è più
difficile garantire i turni.
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