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L'INTESA RAGGIUNTAPUNTAALL'EFFICIENZA OPERATIVADEIPRESIDI OSPEDALIERI

Accordo Asl-sindacati
su liste di attesa, turni
e welfare dei med1(31

Previstala massima operativita delle specialita critiche
comePronto soccorso, pediatria, ortopediae anestesia

SARAFISICHELLA
ALESSANDRIA

Abbattimento delle liste d’at-
tesa, coperturadei turni e mas-
sima operativita nelle speciali-
ta critiche come Pronto soc-
corso, Pediatria, Ortopedia,
Radiologia e Anestesia, e at-
tenzione al benessere dei me-
dici con nuove misure di wel-
fareaziendale ericonoscimen-
to economico per il lavoro fe-
stivo, notturno, guardie e re-
perlblhta L'AslAlele siglesin-
dacali Aaroi-Emac, Anaao As-
somed, Cassmed, Cimo, Cisl
Fp,Fassid,Fpm,Fsi-UsaeeUil
Fpl hanno firmato unaccordo
integrativo in cui si impegna-
no a garantire la piena conti-
nuita e l'efficienza operativa
dei presidi ospedalieri e dei
servizi territorialinell’interes-
sedei cittadini.

L’accordo definisce il con-
guagliodeifondi che integra-

no la retribuzione di risulta-
to, ristorano il disagio e il la-
voro festivo e notturno per
guardie e reperibilitd, danno
forza allo svolgimento otti-
male dei progetti strategici
aziendali. Stabilisce la quan-
tificazione e la ripartizione
dei fondi contrattuali per gli
anni 2025 e 2026, assicuran-
dolacopertura diindennita e
quoteperlaretribuzionediri-
sultato ediposizione.

Conla programmazionedei
finanziamenti regionali dedi-
cati alle prestazioni aggiunti-
ve, VeNngono programmate e
coperte economicamente le
oredestinatead abbattereleli-
ste d'attesa e a garantire i tur-
ni nelle specialita critiche. Il
verbale fissa regole certe peri
bilanciamentitraivaricapito-
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1i di spesa contrattuali, con-
sentendo il recupero e il rein-
dirizzamento dei residui non
utilizzatiin modo snello.

«L’accordo raggiunto
dall’Asl Al con le organizza-
zioni sindacali € un risultato
importante perché dimostra
come il confronto e la colla-
borazione possano tradursi
in soluzioni concrete per i
professionisti e pericittadini
-dichiaral’assessore regiona-
le alla Sanita Federico Ribol-
di -. Riconoscere e valorizza-
reillavoro dei professionisti
significa anche mettere il si-
stema sanitario nelle condi-
zionidioffrire servizi pit effi-
cienti e continui ai cittadini.
Particolarmente significati-
vo e l'utilizzo delle risorse re-
gionali per le prestazioni ag-
giuntive, che consentira di
rafforzare I'impegno sulla ri-
duzione delle liste d’attesa e
di garantire i turni nelle spe-
cialita piti critichey.

1l direttore generale di Asl
AlFrancesco Marchitellisotto-
linea la portata dellintesa:

«Questo accordo, per cui rin-
grazio tutti gli attori coinvolti
ela Regione, rappresenta una
svolta fondamentale perla no-
stra Azienda - commenta -.
Aver condiviso conisindacati
una visione chiara sull’impie-
go delle risorse ci permette di
dare massima operativita alla
sanita locale, valorizzando
P'impegno quotidiano dei no-
stri professionisti».

Sulla stessa linea il diretto-
re sanitario Luigi Rossi, che
evidenzialaconcretezza delle
misure: «Garantire la continui-

taoperativadeirepartieridur-
reitempi d’attesaperipazien-
ti erano i nostri obiettivi prio-
ritari. La sinergia raggiunta al
tavolo negoziale si tradurra
immediatamente in un servi-
ziomigliore, pit efficiente e si-
curo per tutta lacomunitay.

1l direttore amministrativo
di Asl Al Paolo Puorro sottoli-
neache «raggiungere un pun-
todisintesicosisolido e condi-
viso significa dare certezze
economiche e procedurali
all’Azienda, gettando le basi
per una gestione sempre pitl
efficiente, trasparente e pro-
grammata delle risorse a di-
sposizioney. —
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L'accordosottoscrittodall' Aslalessandrina edai sindacatipunta amigliorare il servizio sanitario
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Accordo Asl-sindacati su liste di attesa, turni e welfare dei medici

LINK: https://www.lastampa.it/alessandria/2026/08/20/news/accordo_asl-sindacati_su_liste_di_attesa_turni_e_welfare_dei_medici-15717870/

Accordo Asl-sindacati su
liste di attesa, turni e
welfare dei medici Sara
Fisichella Abbattimento

delle liste d'attesa,
copertura dei turni e
massima operativita nelle
specialita critiche come
Pronto soccorso, Pediatria,
Ortopedia, Radiologia e
Anestesia, e attenzione al
benessere dei medici con
nuove misure di welfare
aziendale e riconoscimento
economico per il lavoro
festivo, notturno, guardie e
reperibilita. L'Asl Al e le
sigle sindacali Aaroi-Emac,
Anaao Assomed, Cassmed,
Cimo, Cisl Fp, Fassid, Fpm,
Fsi-Usae e Uil Fpl hanno
firmato un accordo
integrativo in cui si
impegnano a garantire la
piena continuita e
I'efficienza operativa dei
presidi ospedalieri e dei
servizi territoriali
nell'interesse dei cittadini. I
dettagli dell'intesa L'accordo
definisce il conguaglio dei
fondi che integrano la
retribuzione di risultato,
ristorano il disagio e il
lavoro festivo e notturno
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per guardie e reperibilita,
danno forza allo
svolgimento ottimale dei
progetti strategici aziendali.
Stabilisce la quantificazione
e la ripartizione dei fondi
contrattuali per gli anni
2025 e 2026, assicurando la
copertura di indennita e
quote per la retribuzione di
risultato e di posizione. Con
la programmazione dei
finanziamenti regionali
dedicati alle prestazioni
aggiuntive, vengono
programmate e coperte
economicamente le ore
destinate ad abbattere le
liste d'attesa e a garantire i
turni nelle specialita
critiche. Il verbale fissa
regole certe per i
bilanciamenti tra i vari
capitoli di spesa
contrattuali, consentendo il
recupero e il
reindirizzamento dei residui
non utilizzati in modo
snello. L'assessore
regionale: "Un risultato
importante" "L'accordo
raggiunto dall'Asl Al con le
organizzazioni sindacali &
un risultato importante
perché dimostra come il

confronto e I a
collaborazione possano
tradursi in soluzioni
concrete per i professionisti
e per i cittadini - dichiara
I'assessore regionale alla
Sanita Federico Riboldi -.
Riconoscere e valorizzare il
lavoro dei professionisti
significa anche mettere il
sistema sanitario nelle
condizioni di offrire servizi
piu efficienti e continui ai
cittadini. Particolarmente
significativo & I'utilizzo delle
risorse regionali per le
prestazioni aggiuntive, che
consentira di rafforzare
I'impegno sulla riduzione
delle liste d'attesa e di
garantire i turni nelle
specialita piu critiche". II
direttore di Asl Al: "Una
svolta fondamentale per la
nostra azienda" Il direttore
generale di Asl Al Francesco
Marchitelli sottolinea la
portata dell'intesa: "Questo
accordo, per cui ringrazio
tutti gli attori coinvolti e la
Regione, rappresenta una
svolta fondamentale per la
nostra Azienda - commenta
-. Aver condiviso con i
sindacati una visione chiara
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sull'impiego delle risorse ci
permette di dare massima
operativita alla sanita
locale, valorizzando
I'impegno quotidiano dei
nostri professionisti". Il
direttore sanitario: "Si
garantira un servizio
migliore e piu efficiente"
Sulla stessa linea il direttore
sanitario Luigi Rossi, che
evidenzia la concretezza
delle misure: "Garantire la
continuita operativa dei
reparti e ridurre i tempi
d'attesa per i pazienti erano
i nostri obiettivi prioritari.
La sinergia raggiunta al
tavolo negoziale si tradurra
immediatamente in un
servizio migliore, piu
efficiente e sicuro per tutta
la comunita". Il direttore
amministrativo di Asl Al
Paolo Puorro sottolinea che
"raggiungere un punto di
sintesi cosi solido e
condiviso significa dare
certezze economiche e
procedurali all'Azienda,
gettando le basi per una
gestione sempre pil
efficiente, trasparente e
programmata delle risorse a
disposizione".
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Asl Al e sindacati: accordo per garantire la piena operativita dei servizi sanitari

Asl Al e sindacati: accordo per garantire la piena operativita dei servizi sanitari «Sbloccano e programmano
l'utilizzo dei fondi contrattuali, del welfare aziendale e delle risorse regionali per le prestazioni aggiuntive» di
r.m. «L'Azienda Sanitaria Locale di Alessandria ha siglato una fondamentale intesa integrativa con le
rappresentanze sindacali della dirigenza medica e sanitaria, siglando una serie di verbali d'accordo presi il
17 agosto che sbloccano e programmano I'utilizzo dei fondi contrattuali, del welfare aziendale e delle
risorse regionali per le prestazioni aggiuntive». Lo fa saere I'Asl Al: «L'intesa & stata raggiunta grazie al
tavolo di concertazione con le sigle sindacali AAROI-EMAC, ANAAO ASSOMED, CASSMED, CIMO, CISL
FP, FASSID, FPM, FSI-USAE e UIL FPL. La vera forza del provvedimento risiede nel comune impegno di
tutte le parti nel garantire la piena continuita e I'efficienza operativa dei presidi ospedalieri e dei servizi
territoriali nell'interesse primario dei cittadini». L'accordo «definisce il conguaglio dei fondi che integrano la
retribuzione di risultato, ristorano il disagio ed il lavoro festivo e notturno per guardie e reperibilita, e danno
forza allo svolgimento ottimale dei progetti strategici aziendali». In primo luogo, «stabilisce la
gquantificazione e la ripartizione dei fondi contrattuali per gli anni 2025 e 2026, assicurando la copertura di
indennita e quote per la retribuzione di risultato e di posizione. Viene inoltre regolamentata la quota
destinata alle misure di welfare aziendale per il personale sanitario, valorizzando il benessere e il supporto
alle lavoratrici e ai lavoratori. Un pilastro decisivo riguarda la destinazione dei finanziamenti regionali per le
prestazioni aggiuntive: vengono programmate e coperte economicamente le ore destinate ad abbattere le
liste d'attesa e a garantire i turni nelle specialita critiche, tra cui spiccano I'emergenza-urgenza, la pediatria,
l'ortopedia, la radiologia e i servizi anestesiologici. Infine, il verbale fissa regole certe per i bilanciamenti tra i
vari capitoli di spesa contrattuali, consentendo il recupero e il reindirizzamento dei residui non utilizzati in
modo snello e trasparente». «L'accordo raggiunto dall'Asl Al con le organizzazioni sindacali & un risultato
importante, perché dimostra come il confronto e la collaborazione possano tradursi in soluzioni concrete
per i professionisti e per i cittadini. Riconoscere e valorizzare il lavoro dei professionisti significa anche
mettere il sistema sanitario nelle condizioni di offrire servizi piu efficienti e continui ai cittadini.
Particolarmente significativo & I'utilizzo delle risorse regionali per le prestazioni aggiuntive, che consentira di
rafforzare I'impegno sulla riduzione delle liste d'attesa e di garantire i turni nelle specialita piu critiche.
Ringrazio la Direzione dell’ASL AL, le organizzazioni sindacali e tutti coloro che hanno lavorato per
raggiungere un'intesa che mette al centro il funzionamento della sanita pubblica e le risposte ai bisogni dei
cittadini», sottolinea Federico Riboldi, assessore alla Sanita della Regione Piemonte. |l direttore generale di
Asl Al, Francesco Marchitelli, sottolinea la portata dell'intesa: «Questo accordo, per cui ringrazio tutti gli
attori coinvolti e la Regione, rappresenta una svolta fondamentale per la nostra Azienda. Aver condiviso
con i sindacati una visione chiara sull'impiego delle risorse ci permette di dare massima operativita alla
sanita locale, valorizzando lI'impegno quotidiano dei nostri professionisti». Sulla stessa linea il direttore
sanitario, Luigi Rossi, che evidenzia la concretezza delle misure: «Garantire la continuita operativa dei
reparti e ridurre i tempi d'attesa per i pazienti erano i nostri obiettivi prioritari. La sinergia raggiunta al tavolo
negoziale si tradurra immediatamente in un servizio migliore, piu efficiente e sicuro per tutta la comunita.
Un sentito ringraziamento va anche a tutti gli uffici aziendali per lo straordinario e incessante lavoro svolto
nel supportare questo percorso». Un ruolo fondamentale nello svolgimento e nel positivo inserimento della
trattativa € stato svolto dal direttore amministrativo di Asl Al, Paolo Puorro, che commenta: «La definizione
di questo percorso negoziale ha richiesto un importante impegno tecnico e contabile, volto a coniugare |l
rigoroso rispetto dei vincoli di bilancio con il giusto riconoscimento del lavoro dei nostri dirigenti sanitari.
Raggiungere un punto di sintesi cosi solido e condiviso significa dare certezze economiche e procedurali
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all'Azienda, gettando le basi per una gestione sempre piu efficiente, trasparente e programmata delle
risorse a disposizione».
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Asl Al e sindacati: accordo "per garantire la piena operativita dei

servizi sanitari"

LINK: https://radiogold.it/news-alessandria/444045-aslal-servizi-sanitari-operativita/

Asl Al e sindacati: accordo
"per garantire la piena
operativita dei servizi
sanitari® Redazione
Mercoledi, 19 Agosto 2026 -
13:13 PROVINCIA DI
ALESSANDRIA - La
necessita di intervenire su
turni, personale e servizi
nelle strutture sanitarie Asl
Alessandria era stata
denunciata dai sindacati nei
giorni scorsi e un incontro
con tutti i soggetti coinvolti
ha portato lunedi 17 agosto
a "una fondamentale intesa
integrativa con le
rappresentanze sindacali
della dirigenza medica e
sanitaria". L'incontro ha
portato a una serie di
verbali d'accordo che
sblocca e programma
['utilizzo dei fondi
contrattuali, del welfare
aziendale e delle risorse
regionali per le prestazioni
aggiuntive. L'intesa e stata
raggiunta grazie al tavolo di
concertazione con le sigle
sindacali dei medici AAROI-
EMAC, ANAAO ASSOMED,
CASSMED, CIMO, CISL FP,
FASSID, FPM, FSI-USAE e
UIL FPL. L'accordo garantira

innanzitutto "la piena
continuita e I|'efficienza
operativa dei presidi

ospedalieri e dei servizi
territoriali nell'interesse
primario dei cittadini".
Parallelamente sono stati
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definiti il conguaglio dei
fondi che integrano la
retribuzione di risultato,
ristorano il disagio ed il
lavoro festivo e notturno
per guardie e reperibilita, e
danno forza allo
svolgimento ottimale dei
progetti strategici aziendali.
E stata inoltre
regolamentata la quota
destinata alle misure di
welfare aziendale per il
personale sanitario,
valorizzando il benessere e
il supporto alle lavoratrici e
ai lavoratori. Tra i punti
cruciali la definizione dei
finanziamenti regionali a
beneficio delle prestazioni
aggiuntive. In particolare
sono state programmate e
coperte economicamente le
ore destinate ad abbattere
le liste d'attesa e a
garantire i turni nelle
specialita critiche, tra cui
spiccano l'emergenza-
urgenza, la pediatria,
I'ortopedia, la radiologia e i
servizi anestesiologici.
Infine, il verbale fissa
regole certe per i
bilanciamenti tra i vari
capitoli di spesa
contrattuali, consentendo il
recupero e il
reindirizzamento dei residui
non utilizzati in modo snello
e trasparente. «L'accordo
raggiunto dall'ASL AL con le
organizzazioni sindacali &

un risultato importante,
perché dimostra come il
confronto e I a
collaborazione possano
tradursi in soluzioni
concrete per i professionisti
e per i cittadini. Riconoscere
e valorizzare il lavoro dei
professionisti significa
anche mettere il sistema
sanitario nelle condizioni di
offrire servizi piu efficienti e
continui ai cittadini.
Particolarmente significativo
e l'utilizzo delle risorse
regionali per le prestazioni
aggiuntive, che consentira
di rafforzare l'impegno sulla
riduzione delle liste d'attesa
e di garantire i turni nelle
specialita piu critiche.
Ringrazio la Direzione
dell"ASL AL, | e
organizzazioni sindacali e
tutti coloro che hanno
lavorato per raggiungere
un'intesa che mette al
centro il funzionamento
della sanita pubblica e le
risposte ai bisogni dei
cittadini», sottolinea
Federico Riboldi, assessore
alla Sanita della Regione
Piemonte. Il Direttore
Generale di ASL AL,
Francesco Marchitelli,
sottolinea la portata
dell'intesa: 'Questo accordo,
per cui ringrazio tutti gli
attori coinvolti e la Regione,
rappresenta una svolta
fondamentale per la nostra
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Azienda. Aver condiviso con
i sindacati una visione
chiara sull'impiego delle
risorse ci permette di dare
massima operativita alla
sanita locale, valorizzando
I'impegno quotidiano dei
nostri professionisti'. Sulla
stessa linea il Direttore
Sanitario, Luigi Rossi, che
evidenzia la concretezza
delle misure: 'Garantire la
continuita operativa dei
reparti e ridurre i tempi
d'attesa per i pazienti erano
i nostri obiettivi prioritari.
La sinergia raggiunta al
tavolo negoziale si tradurra
immediatamente in un
servizio migliore, piu
efficiente e sicuro per tutta
la comunita. Un sentito
ringraziamento va anche a
tutti gli uffici aziendali per
lo straordinario e incessante
lavoro svolto nel supportare
questo percorso'. Un ruolo
fondamentale nello
svolgimento e nel positivo
inserimento della trattativa
e stato svolto dal Direttore
Amministrativo di ASL AL,
Paolo Puorro, convinta di
come 'la definizione di
questo percorso negoziale
ha richiesto un importante
impegno tecnico e
contabile, volto a coniugare
il rigoroso rispetto dei
vincoli di bilancio con il
giusto riconoscimento del
lavoro dei nostri dirigenti
sanitari. Raggiungere un
punto di sintesi cosi solido e
condiviso significa dare
certezze economiche e
procedurali all'Azienda,
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gettando le basi per una
gestione sempre pil
efficiente, trasparente e
programmata delle risorse a
disposizione'. Iscriviti alle
Newsletter di Radio Gold
Inserisci il tuo indirizzo
email per ricevere le ultime
news direttamente nella tua

casella di posta elettronica.
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