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SARA SERGI

e misure per la Sanita
in manovra? Secondo
il sindacato della diri-
genza medica sono
una «mancettay, o meglio
una cambiale perché ancora
il contratto non € stato rinno-
vato. Fattore che contribui-
sce rimpolpare la truppa dei
medici che scelgono altre vie
rispetto alla sanita pubblica.
L’Anaao stima che all’Asl di
Asti manchino almeno 23 di-
rigenti medici, per la Cgil la
carenza sfiora il centinaio re-
gistratonel 2023.

Va meglio per il comparto
infermieristico, ma all’oriz-
zonte mancano certezze, so-
prattutto in alcuni reparti co-
me quello di emergenza ur-
genza dove lo scorso anno, in
base alledomande di mobilita
interna, nessuno ha chiesto di
andare a lavorare. Ora il Nur-
sind eil suo segretario provin-
ciale Gabriele Montana spera-
nocheilrecenteaccordodiin-
dennitasiglatonei giorniscor-
si in Regione possa sbloccare
questasituazione.

Dal 2019 al 2025 'organico
del Cardinal Massaia & calato
del 12 per cento. E la situazio-
ne si fa sentire soprattutto per
le specialita di anestesia e ria-
nimazione, per la pediatria e
in particolare per i tecnici di
radiodiagnostica. «A questi si
aggiungono - spiega Arianna
Franco, segretaria della Fun-
zione pubblica della Cgil - la
diabetologia, l’oculistica, la
dermatologia e la psichia-
tria». In manovra € prevista
l’assunzione di 6 mila infer-
mieriemille medici, oltreaun
aumento in busta paga di 125
eurolordial mese periprimie
di 230 perisecondi. «Sono mi-
suredeludenti - commenta Va-
lerio Tomaselli, segretario
provinciale del’Anaao -. E ve-
ro che si tratta di risorse gia
stanziate manon potranno es-

lIrepartodiRadiologiadel CardinalMassaiadiAsti

Tomaselli (Anaao)
“Conilrinnovo
delcontratto fermo
vedremo questisoldi
connotevoleritardo
sitrattapiuchealtro
diunacambiale”

sere erogate fino a quando
non sara rinnovato il contrat-
to e ancora deve essere chiuso
quellodel 2022. Una “cambia-
le” insomma, i soldi arrivano
sempre con un notevole ritar-
doy. Rispetto alle assunzione
Tomaselli ridimensionail qua-
dro: «C’¢ stata una grossa fre-
nata, se non una retromarcia.
Le previsioni precedenti parla-
vano di decine di migliaia di
sanitari tra medici e compar-
to. Devono mettere mano alla
normativa, per garantire un la-

voro pilisereno ed economica-
mente pill vantaggioso, altri-
menti e difficile coprire tutte
queste caselle, seppur ridi-
mensionatey. Arianna Franco
(Cgil) guarda invece con pre-
occupazionelasituazione, an-
che in vista dell’apertura del
nuovo ospedale della Valle
Belbo: «Ci sono delle aree in
cui la carenza di medici si fa
sentire in modo grave. Ad
esempio qualche anestesista e
qualche dermatologo € stato
assunto, ma si & trattato di ri-
sposte d’emergenza a reparti
che stavano per chiudere se
non gia chiusi. Non sono state
assunzioni che abbiano avuto
unaprogettualita. Bisogna tro-
vare un modo per rendere I’A-
sl di Asti pit appetibile. Noi
non abbiamo firmato il con-
tratto, gliaumentisonoin veri-
ta ridicoli, dai 30 ai 50 euro.
Sull’attivazione del presidio
della Valle Belbo mi sento di
essere prudente: con il poco

Sindacatiinsoddisfattidalle misure dellamanovra che prevede piu di 7 mila assunzionidi sanitari
Gli organici ridotti si fanno sentire soprattutto nelle aree dell'urgenza, dermatologia e anestesia

I1 nodo e la carenza di medici
“Gli aumenti? Unamancetta”

personale che c’e a disposizio-
ne non puo essere pensato co-
me un Massaia su scala ridot-
tay. Sulla situazione infermie-
ristica traccia una fotografia
Montana: «Nonostante le ri-
sorse dedicate il nodo & sem-
prelostesso, mancanoiprofes-
sionisti. Ad Astilo scorso anno
afrontedi75 posti messiaban-
do sono arrivate 55 domande.
Farel'infermierenon e attratti-
vo, dipende dall’aspetto eco-
nomico, dalla qualita della vi-
taedal riconoscimento profes-
sionale. Su Asti sono stati chia-
mati tutti i professionisti pre-
sentiin graduatoria. Tuttavia,
resta necessario far fronte alle
continue cessazioni a vario ti-
tolo: pensionamenti, trasferi-
mentiverso altre Asl, dimissio-
nivolontarie ealtre cause. Dal-
la legge di bilancio arrivano
azioniapprezzabilimanonan-
cora sufficienti per una rispo-
stastrutturaley. —
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