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L'ideadiunnuovo
piano socio
sanitarioche
mancavada 30 anni
sibasapropriosulla
volontadidare
un’organizzazione
moderna alla Sanita
erimediare aidanni
fattinel 2014
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arriereal palo, cami-

ci bianchi in fuga.

Lodenunciail sinda-

cato della dirigenza
medica (Anaao) a suon di da-
ti:dal 2013 al 2023 nella strut-
tura aziendale astigiana sono
scomparse dieci figure apica-
li. Primari insomma, il cui
compito & organizzareirepar-
ti, gestire il personale, far fun-
zionare gli ospedali. Madiven-
tare direttore distruttura com-
plessa & per molti anche
un’ambizione, un obiettivo
da raggiungere per dare for-
maaunacarrierafraicorridoi
del Cardinal Massaia e nei pre-
sidi delle province piemonte-
si. Unfattore, che secondo’A-
naao, € determinante per argi-
nare l'ormai cronica carenza
di personale nel pubblico.
«Sulle strutture complesse
nonabbiamo alcunaresponsa-
bilita — dice I’assessore regio-
nale alla Sanita Federico Ri-
boldi -, sono state tagliate nel
2014 dalla giunta Chiampari-
noy. Il politico in quota Fdl si
toglie un sassolino dalla scar-
pa sottolineando come dieci
anni fa in quella stessa giunta
ci fossero I'attuale capogrup-
po del Pd Giovanna Pentene-
roeinconsigliol’attuale segre-
tarioregionale Dem. Ladelibe-
ra varata all’epoca (la 1-600
del 2014) riguardava l’ade-
guamento degli ospedali e
comprendeva le linee di indi-
rizzo perlosviluppo dellarete
territoriale. «Gli ospedali so-
no sempre meno attrattivi e i
professionisti se ne vanno —
commentala segretariaregio-
nale dell’Anaao Chiara Rivet-
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L'’Anaao denuncia: “Con le carriere al palo € normale la fuga dal pubblico”
| 'assessorealla Sanita: “Colpa della giunta Chiamparino, rimedieremo noi”

ti—ea pagarne sono soprattut-
to gli ospedali di provincia
chenonsempreriesconoadat-
trarre nuovi mediciy. All’Asl
di AstiI’emblema di questa si-
tuazioneeil reparto di Derma-
tologia: declassato da struttu-
ra complessa a semplice, nel
tempo € rimasto con un solo
medicoa gestire tutte le attivi-
taedopoaver chiuso per qual-
che mese al momento funzio-

nagrazieaunaseriedicontrat-
ti in libera professione a spe-
cialisti in pensione e primari
«in prestitoy. Anche per que-
stoilnuovoatto aziendale pre-
vede che torni a essere una
struttura complessa: obietti-
vo dichiarato dalla dirigenza
€ recuperare attrattivita. «L’i-
deadi unnuovo piano sociosa-
nitario, riscritto integralmen-
te, che mancava da trent’anni

si basa proprio sulla volonta
didare un’organizzazione mo-
derna alla Sanita e rimediare
ai danni fatti dalla 1-600, che
con un colpo di spugna a can-
cellato professionalita, strut-
ture e medicina territoriale,
aggiunge Riboldi. Tornando
ai numeri, I’Asl di Asti nel
2013 aveva 35 direttori, nel
2023 sono diventati 25 (-28
per cento). Cifre comunque

pitt basse rispetto alla media
regionale che segna un meno
31 per cento. Si passa da estre-
mi opposti: ad esempio all’Asl
San Luigi di Orbassano sono
calatidel 50 per cento, aNova-
ra sono aumentati del 31 (da
19 a 25). «In alcune province,
come quella di Asti, si potra
parlare di risparmio, ma sol-
di non devono essere 1'unico
obiettivo: si tratta della salute

CHIARARIVETTI
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Gliospedalisono
sempre meno
attrattivie
iprofessionistisene
vanno, apagarne
sono soprattutto
gliospedalidi
provinciachenon
sempreriescono ad
attrarre personale

dei cittadini. Il problema dei
tagli ha attraversato tutte le
giunte, non solo quella attua-
le», ammette Rivetti. Le cifre
siinvertonorispetto ai diretto-
ridistrutture semplici: nell’A-
stigiano aumentano del 44,44
per cento (da 9 a 13), contro
un meno 38 per cento della
media piemontese. «I numeri
sono impietosi — commenta il
segretario provinciale dell’A-
naao, Valerio Tomaselli—e so-
no fruttodiunanorma dettata
dalla necessita di tagli econo-
mici, che ad esempio hanno
portato ad accorpamenti». E
aggiunge: «Se nell’Astigiano
vaancora ancora bene lo stes-
so non si puo dire per il resto
dellaregione, a partire dal pro-
blema delle clinicizzazione,
cioélatrasformazionediunre-
parto ospedaliero in universi-
tario, conlanomina del prima-
rio fatta dai direttori generali
dicomuneaccordo coniretto-
ri. Succede in particolare a
Biella, ma anche ad Alessan-
dria. Questo e forse I’aspetto
pitt fastidioso, un modo di ta-
gliare ogni prospettiva di car-
riera perché posso pure essere
ildottor House ma avro le por-
te chiuse, non ci saranno con-
corsi perché il direttore c’e
gian. Altro aspetto sottolinea-
to da Tomaselli riguarda le
ore in reparto: «Per legge un
primario docente deve fare il
50 per cento di formazione.
Vuol dire che per la meta del
tempo non € in repartoy. Tutti
problemi che portano alla fu-
ga: «Unmedico si dice “masai
che ¢’¢? La mia ambizione la
sposto su un progetto di vita”
e magari va a lavorare, meno,
altrove. E magari lo fa anche
con uno stipendio pitt basso,
ma non rimane in reparto a
spingere un carrelloy. —



