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Levatadiscudidairappresentantidelle professioni sanitarie: “Giusto rispondere ai cittadinimail diritto alle ferie va garantito’

U

Visite serali, medici e infermieri in trincea
“Uno spot estivo ail danni del personale”

ILRETROSCENA

ALESSANDROMONDO

hi governa
non conosce
(( la realta de-
gli ospedalie

non gli importa se i medici
gia cosinon possono anda-
re in ferie perche sono in
pochi - protesta Chiara Ri-
vetti, sindacato medico
Anaao Assomed -. Forse si
dimenticano che lavorare
in corsia & complesso: se ti
spremono, rischi di sba-
gliare. Proporre turni ag-
giuntivi in questi giorni &
pura propaganda perché
impraticabiley.

Venire incontro alle esi-
genze dei cittadini, senza
se e senza ma, o considera-
re anche le esigenze del
personale sanitario, dop-
piamente sotto pressione
ad agosto? Federico Ribol-
di, assessore alla Sanita, e
convinto che le due cose si
possano tenere: «La Sanita
non va in vacanza, le
7.500 visite serali e nel
weekend previste questo

mese per rispondere so-
prattutto alle fasce pit1 vul-
nerabili della popolazione
sono tassativey.

Tema spinoso, che angu-
stia i manager di Asl/ospe-
dali e con il quale devono
misurarsi anche le rappre-
sentanze dei sanitari, ai va-
ri livelli. Senza assunzioni
non si andra mai lontano,
anzi, premette Sebastiano
Cavalli, Cimo-Fesmed Pie-
monte, altro sindacato me-
dico: «Apprezziamolo sfor-
zodellaRegione per rispon-

LaRegione prevede
entroagosto
7500 prestazioni
controleliste d'attesa

dereallelisted’attesamala
carenza di personale, le fe-
rieresidue ed estive e la co-
pertura dei turni non sono
compatibili con ulteriori
impegniy.

Contraria anche la Cgil.
«Questo progetto € un me-
ro spot estivo privo di con-
divisione e pianificazione

Medicieinfermierialle prese conlanuovarichiesta

con i rappresentanti dei la-
voratori-commenta Massi-
mo Esposto -. I professioni-
sti stanno usufruendo delle
meritate ferie dopo mesi di
pressione e sovraccaricoy.
«B bisogna uscire quanto
prima dalla “straordinarie-
ta” del piano per rientrare
in un regime ordinario di

prestazioni - precisa Luca
Caretti, segretario genera-
le Cisl Piemonte -: la garan-
zia di risposte tempestive
ed efficaci ai cittadini non
deve scontrarsi con il rico-
noscimento dei diritti dei
lavoratoriy.

E gli infermieri? Com-
prendono la buona volonta

alla base del piano malori-
tengono impercorribile.
Claudio Delli Carri, Nur-
sing Up: «Agostorestail me-
se pit complesso, & proprio
in questo periodo che si re-
gistra la maggiore assenza
di personale. Dal punto di
vista pratico, & pressoché
impossibile garantire pre-
stazioni aggiuntive quan-
do manca il personale ne-
cessario». Francesco Cop-
polella, Nursind Piemonte:
Ad agosto facciamo ancora
piufaticaa garantire perso-
nale sufficiente nei pronto
soccorso, nei reparti di de-
genza, nelle sale operato-
rieeneiserviziin genere. Si
fanno i salti mortali per la
copertura dei turni h 24 e
contestualmente mandare
il personale in ferie, senza
riconoscimentoy.

Dubbi anche da parte de-
gli Ordini professionali.
Ivan Bufalo, Ordine pro-
fessioni infermieristiche
di Torino, sottolinea un al-
tro aspetto: «Oggi il vero
problema riguarda la diffi-
colta di trovare personale
disposto ad effettuare ore
aggiuntive. Le prestazio-

ni extra orario, infatti, ri-
schiano di non essere ap-
petibili a causa dell’attua-
le sistema di tassazione: i
compensi aggiuntivi, su-
perando le soglie fiscali,
vengono erosi da un’impo-
sizione pill gravosa, fino
al paradosso che lavoran-
do di piti si possa arrivare
a percepire meno rispetto
al normale, gia di per sé
tutt’altro che adeguato».

L’iniziativa della Regio-
ne & apprezzabile ma non
puo essere una visione a
lungo termine - riflette Giu-
seppe Smeraldi, presidente
delle professioni sanitarie
tecniche, della riabilitazio-
ne e della prevenzione -.
Serve unequilibrio tral'im-
pegno tra il servizio della
comunita e il benessere dei
lavoratori. Sarebbe utile
pensare a strategie che in-
cludano una pianificazio-
ne pit efficace delle risor-
se, supporto psicologico
per gli operatori e valoriz-
zazione delle competenze.
Cosisi garantirebbe un'assi-
stenza sanitariadi qualitaa
lungo terminey. —
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