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LA STAMPA

TORINO

La Regione prepara la delibera
“Sanita, nei reparti organici a rischio”
Le Asl assumono i medici in pensione

Lo scarso numero delle
borse di studio si
somma all’esodo

innescato da Quota 100

IL CASO

ALESSANDRO MONDO

ara uno degli ultimi
provvedimenti di una
certa rilevanza della
giunta Chiamparino:
una delibera, sul modello di
quella gia approvata dal Ve-
neto, per autorizzarei diret-
tori delle Asl ad assumere a
tempo determinato medici
in pensione per garantirei li-
velli essenziali di assistenza
nei casiin cuinon c’é dispo-
nibilita sul mercato.
Questione delicata, sotto
diversi profili. Il primo & quel-
lo sindacale, riassunto nell’av-
vertimento gia diramato da
Anaao Assomed, il sindacato
dei medici: “Si ricorda che &
vietato il cumulo dei tratta-
menti economicinei casiin cui
il nuovo servizio costituisca
derivazione del precedente
rapporto dilavoro che ha ori-
ginato la pensione. In tal caso
sara nostra cura segnalare i

singoli episodi alla Procura
della Corte dei Conti”.

E solo uno dei motivi che in-
ducono l'assessorato alla Sani-
ta a muoversi con i piedi di
piombo. Ma ¢ altrettanto vero
chel'emergenzanelle corsie, in
deficit cronico di medici e de-
stinate a svuotarsi ulterior-
mente a seguito dell”effetto
Quota 100”, ¢ unarealta. «Sei
reparti sisvuotano, e i concorsi
vanno deserti... - commenta
I'assessore Antonio Saitta -. Na-
turalmente si trattera di una
misura temporanea, funziona-
le acolmare unvuoto -. Percheé
se non viene aumentato il nu-
mero di borse di studio, sara
tutto inutile». Affermazione
che fa il paio con quella rila-

sciata dal governatore del ve-
neto Luca Zaia, il primo a rom-
pere gliindugi: «Finché non sa-
rarisolto il problema a monte
e cioe quello delle scuole di
specializzazione, abbiamo de-

ciso di adottare questa delibera
aombrello, anche per garanti-
re i direttori dal punto di vista
giuridico». Non solo il Veneto,
e prossimamente il Piemonte.
Altre regioni, come il Molise, si
muovono nella stessa direzio-
ne, ed & con queste che Saitta
tiene i rapporti.

Il problema, almeno nella
nostra regione, non & tanto il
presente quanto il futuro pros-
simo. Attualmente i casi dime-
dici “riarruolati”, a vario tito-
lo, sicontano sulle dita di una
meno: da Rivoli ad Asti, da
Alessandria a Biella. Il vero
spartiacque € cosa accadra
quando “Quota 100” comince-
ra a fare sentire i suoi effetti.
«Parliamo di una regione che
conta in tutto 8.833 dirigenti
medici - spiegava nei giorni
scorsi Chiara Rivetti, segreta-
ria regionale Anaao -. Con la
normativa vigente, che con-
sente a coloro che hanno ri-
scattato di andare in pensione
a 65 anni, quest’anno si preve-
de una fuoriuscita di 480 me-
dici. Per la cronaca, dal 2010
al 2018 il sistema sanitario
piemontese ha perso qualcosa
come 500 unita. «Significa che
nel 2019 ne perdera un nume-
ro analogo, in un solo anno,
per effetto della “gobba pen-
sionistica. “Quota 100” siinse-
risce in questo quadro.

Nelcaso tuttii medici aventi
diritto aderissero, le fuoriusci-
te dal sistema ammonterebbe-
ro a quasi 1.500 per il solo
2019. Se invece si stima
un’adesione di circa il 15%, te-
nendo conto dei paletti previ-
sti, i dirigenti medici piemon-
tesi che quest’anno andranno
in pensione saranno circa 630.
Comunque un disastro. —
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